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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE UN/A FORMADOR/A
DESTINADO AL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA DE
LA ALBUERA, CURSO 2024-2025.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - El objeto de la presente convocatoria

es la provision, mediante concurso-oposicion, para la contratacion de un/a formador/a de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, para el curso escolar 2024/2025,( Decreto
51/2015, de 30 de marzo (DOE N° 64 de 6 de Abril y en lo establecido en la Ley 6//2011 de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo igualmente de
aplicacion las disposiciones de cardcter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre General de subvenciones y demas normativa basica de desarrollo Resolucion de la
Direccion General de Formacién Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se
resuelve la concesion de ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la
vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de 3 de julio de 2024 (DOE n® 133. Se

impartira en la localidad de La Albuera).para desarrollar los Programas
PO1: Programa de Adquisicion inicial de competencias basicas;

Programa PO03: Programa Inicial de Educacion Secundaria (Modalidad A) del
Ayuntamiento de La Albuera (Resolucion de 30 de abril de 2024). Tendra una duracion total
cada programa de 150 horas lectivas y un minimo de 8 horas de clase a la semana por
programa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .- Los aspirantes deberan reunir a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para

ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en ¢l que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitadoe o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

¢) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento
de la contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio

de las Administraciones Publicas.

f) con caracter general, los formadores deberan estar en posesion del titulo de maestro
.u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el
curso de adaptacion pedagogica (CAP ) o Master en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato ,Formacion Profesional y Ensefianza de idiomas ,o Titulo
administrativo que lo sustituya ,a excepcion de aquellas titulaciones universitarias que

legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

g) La obligacion de los formadores de aceptar las directrices pedagogicas del centro

docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacion.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION - Se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, hasta las 13:00 horas del dia 5 de Agosto de 2024. Junto con las instancias
deberén acompaiiar la siguiente DOCUMENTACION .-

» Solicitud en modelo libre.

» Fotocopia del D.N.L.

» Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo
¢ Certificado de periodos de inscripeion como demandante de empleo.

* Fotocopia de la titulacion exigida y los méritos alegados. ® Contratos y/o certificaciones de
experiencia laboral.

¢ Proyecto pedagogico relacionado con los programas a desarrollar (P01 y P03).
* Vida laboral.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento el listado provisional de admitides y excluidos, dando un plazo de 24 horas para
subsanar posibles deficiencias, y presentar reclamaciones.

Transcurrido ese plazo, se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el listado
definitivo de candidatos/as y la fecha de la entrevista para defensa del proyecto.

©
S
o
2
k=]
9
3}
©
]
=
8
=1
L}
=
o
a
<
=
x
[
o]
7]
o
2
=
I}
£
3
st
o
S
o
9]
<}
k=1
<
£
=
<
2
T
£
=]
£
=
b=l
S
I
L
=
©
e
=
g
s}
<
=1
o
o}
c
o
o
o
©
5
@
@
=
o
>
N
<
<
@
=)
=
™
[®]
<
=)
@
w
w
w
[
<
3
@
@
el
w
@
a
~
%)
<
w
S
@
<
~
N
o
b4
(o4
v
g
7]
]
)
o
(%)
©
=]
o
[eg
)
1
N
@
3
)
T
S
Q
L2
=
e
°
2
o
]
=
7}
£
3
51
1<}
S
°
©
<
@
<l
a
E
e
a
9
S
©
c
El
0
o
g
@
uw

G
=)
g
Q
E
E
3
o
2
I+
k]
I}
=
7
o
<
b}
3
=
<
Kl
)
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
>
Ko
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.OFERTA: BASES REGULADORAS DEL PROCESO

SELECTIVO
FIRMAS ESTADO
OTROS PATOS El documento ha sido firmado por :
Cadigo para validacion: QPUES-2LISW-AFQNQ 1.- ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA Firmado 2010712024 18:47
Fecha de emision: 30 de Julio de 2024 a las 8:44:59
Pagina 3de 6

FIRMADO
29/07/2024 18:47

CUARTA.- COMISION DE SELECCION.-Se har piblico en el Anuncio del listado
definitivo de candidatos/as.

QUINTA.- BAREMO DE MERITOS.- ANEXO XI. Decreto 51/2015, de 30 de marzo (DOE
N° 64 de 6 de Abril y en lo establecido en la Ley 6//2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de

la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion las disposiciones
de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre General de subvenciones

y demas normativa basica de desarrollo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de un Proyecto de pedagogico y en la

defensa del mismo. La duracion maxima de esta defensa sera de 10 minutos.
PROGRAMAS

PO1 PROGRAMA DE ADQUISICION INICIAL DE COMPETENCIAS
BASICAS.MODALIDAD A

P03 PROGRAMA INICIAL DE EDUCACION SECUNDARIA . MODALIDAD A

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de

conducir.
CALIFICACION

En el proceso de seleccion de los Formadores se van a tener en cuenta de acuerdo con

lo establecido en el Decreto 51/2015, entre otros los siguientes méritos:

a) La situacion laboral.

b) Experiencia docente en la educacion de adultos y otras ensefianzas.
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¢) La formacion y especializacion profesional.
d) La presentacion y defensa de un Proyecto Pedagogico relacionado con los
programas a impartir.

El baremo de estos méritos se recoge en el ANEXO XII de la Orden.

El/la aspirante que obtenga mayor puntuacion como resultado de las calificaciones otorgadas
por el Tribunal, segiin baremo establecido, serd propuesto/a para su nombramiento.

En el caso de empate entre aspirantes se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en los
apartados 1 y 3. y si persistiera se procedera a la seleccion por sorteo.

Con los/as aspirantes no propuestos/as para ocupar la plaza, se confeccionard una lista por
riguroso orden de puntuacion, creandose una bolsa de trabajo, vigente hasta la finalizacion de
los contratos de trabajo objeto del presente procedimiento, a fin de cubrir las posibles
necesidades de la contratacion que para la plaza objeto de la presente convocatoria se
produjesen (renuncias...).

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara plblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del

correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro de los plazos que se indiquen, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes

de participacion.

Si ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos legales, la plaza quedara vacante,

efectuandose nueva convocatoria.

El aspirante nombrado debera firmar el correspondiente contrato se obtenga
autorizacion para el inicio del programa. Se entendera que renuncia si no firmara el contrato en

el plazo sefialado sin causa justificada.

Se constituird una bolsa con los candidatos que superen el concurso-oposicion para
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cubrir posibles bajas o renuncias.

OCTABA-INCIDENCIAS.

efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
Contencioso-Administrativo de BADAJOZ a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En La Albuera, a 29 de julio de 2024.

de

La efectividad de la contratacion se condiciona a la obtencion de la correspondiente
autorizacion para el inicio de la actividad por parte de la Consejeria de Educacion y Empleo.
Atendiendo al Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la
Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de ayudas para el
curso 2015/2016, y a su Articulo 28 “Las acciones formativas asociadas al desarrollo de los
programas tendran lugar en el periodo comprendido entre el 1 de octubre del afo de la
convocatoria y el 30 de junio del aflo siguiente”, el curso no podra iniciarse hasta el dia 1 de
octubre de 2024 (fecha en la que se procederia a la efectividad de la contratacion del aspirante
con mayor nota obtenida en el proceso de seleccion). Ella candidata/a seleccionado/a estara
obligado a aceptar las directrices pedagogicas del CEPA ABRIL DE BADAJOZ.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Puablica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo se estard a lo dispuesto en el Decreto 51/2015, de 30 de MARZO, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

lo
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